
LA SALLE

Items pts Items pts Items pts Items pts

A. Extérieurs A. La pratique récréative A. Les adhérents A – Les outils

   1. Signalisation de la salle 2    1. Les animations Entre 31 et 60 licenciés 1 ou Sur papier 2

   2. Existence d’un parking    Internes Entre 61 et 120 licenciés 2 ou Sur support informatique 2

Parking jouxtant la salle 2 Baby Ping 2 Plus de 120 licenciés 3 Sur autre support 2

Parking de plus de 50 places 2 Loisir jeunes 2 Si + de 20% de féminines 1 B – Les actions
Parking éclairé 2 Loisir adultes 2 Si + de 55% de jeunes (P à J) 1    1 – Relations externes

   3. Affichage extérieur Seniors/ 3ème âge 2 Si + de 70% de licences trad. 1 Avec les médias

Nom du club 2 Entreprises 2 B. Les ressources humaines Presse écrite 2

Heures d’ouverture salle 1 Handisport 2    1. Accueil Radio 2

B. Enceinte sportive    Externes Existence d’un livret d’accueil 2 Télévision 2

   1. Commodités Ecole primaire 2 Personne chargée de l’accueil 1 Avec les partenaires 2

   a) Vestiaires Collège ou lycée 2 Club de supporters 1    2 – Manifestations
Hommes et femmes non séparés 2 ou Autres (MJC, quartier, prison…) 2    2. Equipe dirigeante Organisation  du PPP local 2

Hommes et femmes séparés 3 ou    2. L’encadrement Comité Directeur constitué 2 Tournoi, journée porte ouverte... 2

Hommes et femmes séparés (handi) 4  personne du club non diplômée 2 Commissions constituées 2 Journée Nationale du Ping 2

   b) Douches  entraîneur breveté 2 Réunions régulières avec CR diffusés 2 Organisation d’exhibitions 2

Collectives uniquement 2 ou B. La pratique compétitive Participation aux AG du CD 1 C – Les personnes
Collectives +  individuelles 3 ou    1. La formation des joueurs Participation aux AG de la Ligue 1 Implication dans les institutions :

Collectives +  individuelles (handi) 4 Initiation à l’activité (Ecole de TT) 2 Elus du club au CD 2 Municipale 2

   c) Sanitaires (toilettes) Perf. : ent. planifié (5h/sem. mini) 2 Elus du club à la Ligue 2 Mouvement sportif 2

Hommes et femmes non séparés 2 ou Entraînement pour l’accès au HN 2    3. Cadres techn. et arbitres Participation aux manifestations 2

Hommes et femmes séparés 3 ou (BM s’entraînant 10h/sem. mini) Cadre technique BF actif 2 Total des points 28

Hommes et femmes séparés (handi) 4    2. L’encadrement Cadre technique BE actif 2 Bonification accordée ( de 1 à 4 ) 4

   2. Club house Par un entraîneur breveté fédéral 2 BE salarié (mi-temps mini) 3 Total Général 32

   a) Le lieu Par un BE (encadrement ponctuel) 2 Arbitre actif 2 Seuil pour la labellisation 24
 dans un autre bâtiment que la salle 2 ou Par un salarié BE (mi-temps mini) 2 JA 1° actif 2

Lieu commun à plusieurs disciplines 3 ou    3. outils et moyens utilisés JA 2° actif 2

Lieu réservé aux pongistes 4 Participation au PPP départ. 2 C. Accès aux responsabilités

   b) Mobilier club house Doc FFTT (TT au collège, B.A.BA …) 2    1. Projet de formation
Chaises et tables 1 classeur « la route du haut-niveau » 2 Dans la branche arbitrage 1

Fauteuils 1    4. Le suivi des joueurs Dans la branche technique 1

Télévision 1 Par un entraîneur bénévole diplômé 2 Dans la branche dirigeant 1

L’ACTIVITE SPORTIVE LA VIE ASSOCIATIVE LA PROMOTION
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   c) Services offerts Par un entraîneur salarié BE 2    2. Formations réalisées 
Permanent du club 2    5. Résultats obtenus Dans la branche arbitrage 2

Vente de boissons et/ou friandises 1 Sélections de joueurs en stage dép. 2 Dans la branche technique 2

Casier pour les revues pongistes 1 Jeunes en PE ou en Gr Zone Dét. 2 Dans la branche dirigeant 2

   3. Salles annexes Jeunes en PF ou GFD 2    3. Implication  vie du club
Salle de bureau 2 Equipes : Des jeunes 2

Téléphone 1 Départemental 2 Des féminines 2

Armoire premiers soins 1 Régional 3 Des parents 2

C. La salle de TT National 4 Des retraités 2

Non spé mais dispo 8-12h/semaine 2  ou Critérium Fédéral : D. La convivialité
Non spé mais dispo 13-16h/semaine 4  ou Départemental 2 Manifestations festives internes 2

Non spé mais dispo + de 16h/semaine 6  ou Régional 3 Manifestations sportives internes 2

Spécifique de moins de 338 m2 8  ou National 4 Valorisation des adhérents 2

Spécifique entre 338 et 780 m2 10 ou Challenge Bernard Jeu régional 2 E. La politique de ressources
Spécifique de plus de 780 m2 12 Total des points 70    1. Ressources int. et ext.
Homologuée FFTT 5 Bonification accordée (1 à 10) 10 Cotisations 1

Bancs et chaises (50 places mini) 2  ou Total Général 80 Organisation de stages 2

Tribunes et/ou gradins 4 Seuil pour la labellisation 59 Manif. extra-sportives 2

Accès handicapés à l’équipement 2 Organisation de compétitions 

D. L’information du public Départementales 1

   1. Affichage permanent Régionales 2

Horaires entraînements 1  Nationales 3

Organigramme du club 1    2. Partenaires

   2. Affichage réglementaire Publics

Diplômes des entraîneurs 1 Commune 2

Numéros d’urgence 1 Conseil Général 2

Consignes de sécurité 1 Conseil Régional 2

Arrêté d’ouverture 1 MJS VA 2

Total des points  ( maxi 67 ) 67 CNDS 2

Bonification accordée (de 1 à 8 ) 8 Privés

Total Général ( maxi 75 ) 75 Banques, commerçants 2

Seuil pour la labellisation 56 Artisans, entreprises 2

Distributeur de produits de 1

Total des points 84

Bonification accordée  (1 à 10) 10

Total Général maxi 94

Seuil pour la labellisation 71


